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Кашира-1:
•	Магазин «Колобок», 
	 ул. Белова, д.12
•	Магазин «Васильки», 
	 ул. Новая, д.8
•	КДЦ «Родина»
•	Городской Дом культуры

Кашира-2:
•	Проходная Каширской ГРЭС
•	Магазин «Березка», 	
ул. Вахрушева, д.35

•	Магазин «Елисеевский», 	
ул. Клубная, д.13

•	Магазин «Алеся», ул. Центральная, д.2
•	Кафе «Сытый кот»

•	Кафе 
 «Караван»
•	Ресторан «Русь»
•	СК «Кашира»

Кашира-3:
•	Магазин «Маркет», 
	 ул. Победы, д.7

Уважаемые каширяне!
Нашу газету можно взять здесь:

18 февраля в Кашире пройдут мероприятия 
в честь воинов-интернационалистов
1130

– Торжественный митинг в честь «15 февраля – Дня  
	 памяти о россиянах, исполнявших служебный долг  
	 за пределами Отечества». (Советский проспект,  
	 Аллея Славы).

14 00
– в городском Доме культуры пройдет торжествен- 

	 ный вечер «За тех, кто поднимался в полный рост!» 

Совет Каширского районного отделения 
Общероссийской общественной организации  
«Российский Союз ветеранов Афганистана»

Корр.: Владимир Афана-
сьевич, сейчас самая актуаль-
ная тема – это выборы…

В.А.: Немного опережу 
вас. Прежде, чем ответить на 
все ваши вопросы, хочу ска-
зать следующее:

Первое – прошу проще-
ния у тех жителей нашего 
города, кому я еще не успел 
помочь.

Второе – уважаемые ка-
ширяне, не верьте тому, что

говорят или пишут в листов-
ках или еще где то про меня 
и моего сына. Это делают 
люди, которые сами не чи-
сты и которые очень боятся, 
что меня вы вновь выберете 
Главой города. Все материа-
лы и слухи, которые они рас-
пространяют – обезличены, 
бездоказательны. Не секрет, 
что я всегда боролся за про-
зрачность системы ЖКХ. И 
именно те, кому это не вы-
годно, кто привык наживать 
на этом деньги, решили дей-
ствовать против меня таки-
ми гнусными методами.

Третье – если я найду 
правду в суде, и моя фамилия 
появится в избирательном 
бюллетене, то прошу вас про-
голосовать за меня, чтобы я 
мог продолжить начатые де-
ла, а их, вы знаете, немало.

Четвертое – если же мне 
не удастся найти правосудия, 
и моей фамилии не будет в 
избирательных списках, про-
шу отдать вас свои голоса за 
самого достойного кандида-
та, который будет самозаб-
венно заботиться о городе и 
его жителях.

Продолжение на стр. 2

Слово –  
Главе города
В нашей рубрике «Актуальное 
интервью» мы задали несколько 
вопросов Главе города – Владимиру 
Афанасьевичу Карпачеву. 



2 стр. 

ГАЗЕТА ГОРОДСКОЕ ПОСЕЛЕНИЕ КАШИРА № 4 (89) Февраль

(Продолжение,  
начало на стр. 1)

Корр.: Владимир Афа-
насьевич, в марте заканчива-
ются Ваши полномочия, как 
Главы городского поселения. 
А значит, сейчас самое время 
подвести некий итог вашей 
деятельности. Известно, что 
вместо положенных 4 лет, вы 
могли заниматься городским 
управлением почти вполови-
ну меньше. И не по своей вине, а 
ввиду несовершенства законо-
дательства и по вине недобро-
совестных чиновников из рай-
она. Так что же вы сделали за 
такое ограниченное время?

В.А.: Действительно, пол-
номочия наступили с 2009 го-
да, а в собственность города 
закончили передавать объ-
екты (дороги, скверы и т.д.) к 
концу года. Мы смогли реали-
зовывать  свои планы только 
2010 и 2011 годы. Коммуналку 
нам передали 2 ноября 2010 
года. Баню - в январе 2011 го-
да. Но и за эти два года, что 
мы смогли поработать с адми-
нистрацией города, я считаю, 
сделано немало. Мы отремон-
тировали 16 дорог, и не просто 
отремонтировали, но и расши-
рили некоторые участки, сде-
лали заездные карманы. 60% 
дворов в городе мы привели в 
порядок – заасфальтировали, 
облагородили территорию. 
Поставили 39 детских площа-
док.  Отремонтирован первый 
этаж бани в Кашире-1, и рабо-
ты там продолжатся.

В ходе реализации раз-
личных программ в Кашире 
реконструировано 40 км воз-
душных линий, 8 км кабель-
ных линий и более 2500 опор, 
на 20 подстанциях замене-
но устаревшее оборудование. 
Восстановлены сети улично-
го освещения на станции, в 
скверах, на спортивных пло-
щадках.

Еще одним немалым до-
стижением считаю то, что жи-
тели стали лучше относить-
ся к своему городу, стали ува-
жать его. Например, один из 
показателей это то, что мусо-
рить наши люди стали мень-
ше.  Почти вдвое меньше при-
ходится собирать мусора с 
территорий скверов и улиц.  Я 
думаю, что цветные панно на 
столбах и новый прекрасный 
«Центральный» сквер, кото-
рый мы сделали возле АТС, с 
уникальным цвето-динами-
ческим фонтаном – такого нет 
в радиусе 500 км. К тому же 
это место стало любимым ме-
стом встречи для многих ка-
ширян, молодожены из ЗАГСа 
туда приезжают, летом танцы 
под оркестр. В общем, из пу-
стыря это место стало одним 
из любимых уголков наших  

горожан. Восстановили также 
три запущенных сквера.

То есть, самое главное, 
я считаю, это – люди стали 
любить свой город.

Я хочу, чтобы жите-
ли знали, что никто, ни од-
но местное отделение партии 
нам не помогало. И что бы и 
кто бы ни говорил из район-
ных чиновники, никто, кроме 
городской администрации, не 
участвовал в установках дет-
ских площадок, различных 
спортивных конструкций, ре-
конструкции дворов, дорог и 
т.д. Нам только мешали. Вот 
вам пример – когда мы ста-
ли монтировать фонтан, де-
лать брусчатку в сквере,  я по-
лучил порядка 9 запросов от 
разных силовых ведомств по 
жалобам, написанным работ-
никами районной админи-
страции. Дергали, приезжали, 
мешали работать. Единствен-
но, Дмитрий Бобров устано-
вил три небольших детских 
площадки.

Корр.: Владимир Афа-
насьевич, вы на себе, на соб-
ственном опыте поняли, что 
такое 131-й закон – Закон  о 
местном самоуправлении. Вы 
столкнулись с рядом трудно-
стей именно всвязи с этим за-
коном. Можете сказать – плох 
он или все же хорош? Нужен 
муниципальным образовани-
ям или это была ошибка?

В.А.: Не бывает плохих 
или хороших законов. Есть не-
доработки, которыми пользу-
ются недобросовестные чи-
новники. Вы правы, я стол-
кнулся именно с этим. Вот, на-
пример, наша тезка – Каши-
ра в Воронежской области – 
там у глав города и района 
все четко и слаженно. Потому 
что сразу были прописаны все  

нюансы – какое имущество 
городу, какое району, какие 
функции выполняют те и дру-
гие. К сожалению, в Москов-
ской области не были сра-
зу прописаны в законе мно-
гие моменты. И получилось, 
что половину своего рабоче-
го срока я просидел, не имея 
возможности что-то сделать. 
И уж совсем не по государ-
ственному подходу глава рай-
она с районными депутата-
ми раздели имущество. Горо-
ду ничего практически не пе-
редали. Это же было смешно, 
когда район передавал элек-
тросети и не передавал стол-
бы. Ну как так можно? Или с 
землей – город не может стро-
ить жилье, потому что земля 
принадлежит району. А градо-
строительство - это полномо-
чия города. Ну, а как получить 
землю для строительства, ин-
весторы просто за голову хва-
таются – сплошное мздоим-
ство и всяческие препоны. 
Мы за два года могли бы по-
строить не менее 5 жилых 
многоэтажных домов и дать 
квартиры нашим жителям, 
но вместо этого два года че-
рез суды пытались заста-
вить главу района выделить 
положенные по нам закону 
муниципальные земельные 
участки. Но еще раз отмечу – 
нет плохих или хороших зако-
нов. Закон – это закон. Важно, 
кто и как его исполняет.

Мне жаль потраченного 
впустую времени, можно бы-
ло бы сделать гораздо больше 
для наших жителей.

Корр.: Если все-таки ре-
шится вопрос положительно и 
горожане окажут вам доверие 
еще раз, что будете делать?

В.А.: Я не намерен си-
деть сложа руки – свою по-
зицию я отстаиваю в суде.  

Если я найду правду в су-
дах, думаю, многие поддер-
жат меня на выборах. Тогда 
мы с моей командой продол-
жим начатую работу. Дове-
дем до ума все остальные дво-
ры в городе. Мы запланиро-
вали в этом году войти в про-
грамму, и практически вошли 
в нее, по которой начнется ка-
питальный ремонт жилых до-
мов. Тогда более 50-ти жилых 
зданий в нашем городе ждет  

капитальный ремонт. Это 
кровли, утепление стен, от-
мостка, инженерные сети – в 
общем, все. Продолжим рекон-
струкцию электросетей в Ка-
шире-1 и -2. В микрорайоне 
запланирована зона отдыха. В 
этом году мы уже сделали там 
роледром и также поставили 
универсальную спортивную 
площадку. Хотелось бы завер-
шить это сквером, как в К-2 – 
чтобы мамы с колясками мог-
ли гулять, да и все жители ми-
крорайона. Фонтан там то-
же планируем, только немно-
го другой - чтобы дети могли 
играть струями воды. Да ма-
ло ли дел? А дома строить для 
жителей? Вот еще важная за-
дача! Если все у нас получит-
ся, то заложим несколько до-
мов для молодых семей и для 
переселения из ветхого фон-
да. С теми же условиями, как 
нам удалось сделать в «Бере-
зовой роще», когда 12 семей 
смогли приобрести квартиры, 
получив беспроцентные ссу-
ды. Только там создадим усло-
вия для гораздо большего ко-
личества молодых семей, же-
лающих улучшить свои жи-
лищные условия. И, конечно, я 
тогда буду добиваться полной 
стабильности в сфере ЖКХ. 
Как видите, работы много.

Беседовала  
Вера Сурина

Актуальное интервью

Слово – Главе города

ГРАФИК
личного приема граждан

Прием ведет Место и время

Глава городского поселения Кашира
Карпачев Владимир Афанасьевич

кабинет № 401
среда  с 16.00 до 19.00

Первый зам. Главы администрации
Худько Елена Андреевна

кабинет № 401
вторник с 16.00 до 18.00

Зам. главы администрации
Окатов Владимир Константинович,
курирующий юридические вопросы

кабинет № 424
четверг с 16.00 до 18.00

Зам. Главы администрации
Гречишкин Юрий Александрович,
курирующий вопросы:
жилищно-коммунальное хозяйство, 
дорожное хозяйство

кабинет № 424 
пятница с 16.00 до 18.00

Председатель Комитета по 
управлению имуществом
Фирсов Максим Валерьевич

кабинет № 404
понедельник с 14.00 	
до 17.00

Начальник отдела по учету и 
управлению муниципальным 
жилищным фондом
Черкасова Алла Алексеевна

кабинет № 423
понедельник с 8.30 	
до 13.00
вторник с 9.00 до 17.00

Начальник отдела архитектуры, 
землепользования и капитального 
строительства 
Малицкий Леонид Александрович 

кабинет № 413
вторник с 10.00 до 13.00
четверг с 10.00 до 13.00

Начальник отдела городского 
хозяйства
Силаев Валерий Артурович

кабинет № 419 
понедельник с 14.00 	
до 17.00
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ГОРОД и Мы

В ГОРОДЕ МОЕМ

В городе бродят 
слухи, что ситу-

ация, которая сложилась 
в ДЕЗ «Горхоз», приведет 
к тому, что в домах скоро 
не будет ни воды, ни теп-
ла. Появляющаяся в разно-
го рода источниках инфор-
мация сводится к тому, что 
предприятие имеет огром-
ные долги, которые нечем 
гасить. За комментариями 
мы обратились к директо-
ру «Горхоза» А.П.Шатунову. 
Вот что он нам рассказал:

«К сожалению, у нас 
не только жители, не ра-
зобравшись, начинают об-
суждать всякие слухи, но и 
инстанции, которым поло-
жено стоять на страже за-
кона, не хотят правильно 
оценить и объяснить си-
туацию. 

Да, у предприятия 
есть проблемы. Но причи-
ны совершенно не те, ко-
торые обсуждаются в на-
роде и всякими недобро-
совестными СМИ. С при-
ходом нового начальства 
в ЗАО ЕЖКХ, а произошло 
это, если вы помните в но-
ябре минувшего года, эта 
структура приостановила 
все перечисления на счета 
нашего предприятия. За-
мечу, что когда директо-
ром был Д.В.Баранов, ни-
каких проблем с оплатами 
не было, и мы могли спо-
койно осуществлять свою 
финансово-хозяйственную 
деятельность, т.е. распла-
чиваться с энергетиками,  
газовиками, и такие долги 
не копились. Нужно пони-
мать, что вообще долги в 
нашей сфере, как правило, 
всегда копятся. Вы знаете, 
что оплата населения у нас 
в городе считается по 1/12, 
плавно распределяясь на 

весь год. Но ведь потребле-
ние тепла в зимний пери-
од больше чем, летом. Вот 
вам и перерасход, который 
влечет за собой долг.  Са-
ма сфера такая. Но летом 
все долги гасятся, потому 
что не такие большие на-
грузки идут - нет уже ото-
пления. Кстати, тарифы, 
как правило, заниженные, 
с этим уже ничего не сде-
лать. Но мы работали, нор-
мально функционирова-
ли, справлялись с постав-
ленными задачами. Одна-
ко с приходом нового ру-
ководства ЕЖКХ началось 
странное. Как я сказал, уже 
несколько месяцев ни ко-
пейки денег не перечисля-
ется. Мало того, что мы не 
можем сотрудникам зар-
плату выплатить с дека-
бря, так еще  стали появ-
ляться какие-то договора 
переуступки прав требова-
ния.  ЗАО ЕЖКХ ставит нас 
перед фактом - намеренно 
списывая с нашего пред-
приятия  большие сред-
ства, непонятно для чего. 
При таком вмешательстве 
в работу предприятия с их 
стороны планировать на-

шу деятельность для ме-
ня и моих сотрудников ста-
ло практически невозмож-
но. Все наши средства сей-
час намеренно уводятся на 
погашение долгов. У меня 
создается такое впечатле-
ние, что ЕЖКХ специально 
хочет довести нас до бан-
кротства. Мы проводим 
очень большую работу для 
того, чтобы этого не случи-
лось, чтобы предприятие 
не обанкротилось. Еще раз 
заостряю внимание всех - 
подобное вмешательство в 
работу Горхоза отражается 
не только на работе пред-
приятия, но и дестабили-
зирует обстановку в горо-
де накануне президент-
ских выборов. Кому это 
выгодно, подумайте сами».

Как нам стало из-
вестно, на данный момент 
руководство «Горхоза» об-
ратилось с письмами в ЗАО 
ЕХКХ и в прокуратуру, и  
сейчас ждет ответов. Мы 
будем следить за развити-
ем ситуации.

Дина Либерман

Е ще в прошлом го-
ду рядом с Домом 

быта в Кашире-1 были ак-
куратные газоны и клумбы. 
Однако нынешней весной 
не только цветов, но и зеле-
ной травки там каширяне не 
увидят – на их месте вплот-
ную к зданию установлены 
новые торговые палатки, 
перекрывшие окна первого 
этажа, что, конечно же, не 
красит само здание, да и го-
род в целом. 

Свое возмущение по 
поводу появления этих «скво-
речников» жители адресуют 
городской администрации 
- раздаются звонки в редак-
циях газет, в «районке» по-
явилось фото-обвинение, да 
и на радио «Шансон» недав-
но было озвучено, что, мол, 
такие безобразия делаются 
не без разрешения властей 
города. Однако, давайте не 
будем спешить с выводами 
и попытаемся спокойно в 
этом разобраться.

По логике вещей, всё, 
что касается плана застрой-
ки, внешнего вида улиц и 
зданий – это забота главного 
городского архитектора. Вот 
ему-то мы и задали вопрос: 
«На каком основании уста-
навливаются такие, отнюдь 
не красящие город, торго-
вые палатки?»   «Никакого 
разрешения Администрация 
городского поселения Каши-
ра на установку этих, так на-
зываемых, временных, не 
капитальных торговых пави-
льонов не давала. Земля на-
ходится в частной собствен-
ности. Собственник земли 
– В.А.Филимонов»,   ответил  
Л.А.Малицкий.

Полученный ответ не 
был неожиданным, потому 
что в нашей газете уже не-
однократно поднимался 
вопрос о том, как, в обход 
городской администрации,  
в Кашире, как на дрожжах, 
растут многочисленные 
торговые «времянки». И в 

отличие от возмущенных 
жителей нам известно, что 
разрешение на землю под 
такие «торговые площади» 
выдает глава района – 
А.В.Максименко. Поэтому и 
вопрос, заданный главному 
архитектору, нужно пере-
адресовать ему. 

Коллектив редакции
Фото Т. Каминной

P.S. Уже много лет 
Каширу пытаются сделать 
туристическим объектом. 
Прогулявшись по улицам на-
шего старинного городка и 
пристрастно посмотрев на 
то, каким он стал за послед-
ние годы, приходится делать 
неутешительный вывод – ни-
кто из здравомыслящих лю-
дей не захочет ехать в город, 
превращенный людьми с 
торгашеским мышлением, 
отравленным «золотым тель-
цом», в «торговый шанхай».

Н аш клуб, как всегда, собрал 
подруг, единомышленников. 

Казалось бы, пятнадцать лет – не так мно-
го, но если задуматься, поразмышлять... 
ведь целых пятнадцать лет мы были вме-
сте - сдружились, стали очень близкими 
друг другу людьми, и все это сделала «Та-
тьяна». Сюда мы несем свои радости, го-
рести и заботы, зная, что здесь выслуша-
ют, поймут и помогут, если надо. 

Как полагается на день рождения, к 
нам пришли гости - преподаватели Оже-
рельевской музыкальной школы К.И. Ар-
темьева и О.Ю. Митрошина, и конечно, не 
с пустыми руками - наряду с поздравле-
ниями и добрыми пожеланиями они пре-
поднесли музыкальные подарки, испол-
нив на скрипке и фортепиано чудесные 
музыкальные произведения. 

А потом начались веселые шутки и 
смех, традиционные «фанты» и виктори-
ны. Одним из необычных моментов юби-
лейной встречи стали «Дарилки» - мето-
дом случайного выбора составились па-
ры, которые обменялись подарками. Сер-
дечные поздравления получили три наши 
подруги: С.Морозова и И.Кормилицына - с 

рождением внука и внучки, а В.Савельева 
вместе с букетом приняла поздравления 
с днем рождения. Праздничное настрое-

ние усиливал необыкновенно украшен-
ный сотрудниками библиотеки зал.

Юбилей – прекрасный повод вспом-

нить то, что было за эти годы. В  альбо-
мах, где собрана летопись клуба «Татья-
на», хранится множество интересных фо-
то. То и дело слышалось: «А помните, а 
помните...?!». Конечно, с благодарностью 
вспомнили и основательницу клуба – Та-
тьяну Юшину.

Клуб «Татьяна» был создан 25 янва-
ря, т.е. в Татьянин день, поэтому на юби-
лейной встрече не была забыта и св. Та-
тиана. Поскольку она считается покро-
вительницей образования, а все присут-
ствующие в прошлом были учащимися и 
студентами, мы решили вспомнить заме-
чательную пору ученичества и устроили 
небольшой урок словесности. Все зада-
ния были успешно выполнены. А завер-
шился праздник чаепитием и необыкно-
венным тортом с 15 свечками, который 
внесла в зал под наши восторженные воз-
гласы и аплодисменты заведующая би-
блиотекой Лариса Рослякова.

Впереди - новые встречи, новые под-
руги женского клуба «Татьяна»! Поздрав-
ляя клуб с юбилеем, хочется пожелать ему 
дальнейшего процветания, а его участни-
цам – здоровья и такого же жизнелюбия!

Женскому клубу «Татьяна», который действует при городской 
библиотеке-филиале №1  им. А.И. Воронкова, исполнилось 15 лет! 
О том, как проходила юбилейная встреча участниц клуба, рассказала 
его руководитель – Наталья Чекашова. 

И снова про ГорХоз... Торговый «Шанхай»

Юный возраст женского клуба
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Боевые друзья!

В сё дальше и дальше уходит в прошлое 
война в Афганистане. Но время бес-

сильно перед памятью. 23 года минуло с того 
дня, когда Советские войска, с доблестью вы-
полнив воинский долг в долгой и напряженной 
войне, возвратились на Родину.

И как бы ту войну не оценивали, а также 
солдат, офицеров и генералов, воевавших в Аф-

ганистане, нас упрекнуть не в чем! 

Не изменяя ни присяге, ни долгу, ни боево-
му братству, мы проявили боевое мастерство, 
мужество, доблесть, героизм и товарищескую 
взаимовыручку, чем во все времена отличалось 
наше российское воинство, а мы - их прямые 
наследники.

Для сотен тысяч «афганцев» эта война ста-
ла серьёзным испытанием на прочность. Прой-
ти все круги ада  и не сломаться могли лишь на-
стоящие мужчины, сильные духом.

В этот день – День памяти – хочется ска-
зать добрые слова в адрес всех, кто там был, кто 
выжил, кто погиб. Навсегда в памяти останется 
светлый и мужественный образ воина-ин-
тернационалиста, защитника 
Отечества.

Низкий поклон матерям, потерявшим сы-
новей, вдовам и детям, оставшимся без отцов. 
Потери не вернуть, о них надо помнить…

Совет Каширского районного 
отделения Общероссийской 

общественной организации 
«Российский Союз ветеранов 

Афганистана»

15 февраля 23-я годовщина вывода 
Советских войск из Афганистана

7 апреля 1988 года, после встречи в 
Ташкенте М.С.Горбачёва с 
Президентом Афганистана 
Наджибуллой, Министр обо-
роны СССР Маршал Совет-
ского Союза Д.Т.Язов подпи-
сал Директиву, в которой, в 
частности, говорится: «Вывод 
войск, в случае подписания 
Женевских соглашений меж-
ду Афганистаном и Пакиста-
ном, осуществить согласно 
утверждённому плану с 15 
мая 1988 года по 15 февра-
ля 1989 года. В два этапа…» 

В подготовительный 
период (апрель – май) ре-
шением Командующего 40-й	
Армии из отдельных мел-
ких гарнизонов (Асадабад, 
Гульбахар, Бамиан, Бараки, 
Чагчаран, Шахджой) забла-
говременно   выводились 
размещённые там подраз-
деления в пункты постоян-
ного базирования частей. 
К моменту начала вывода  
численность Советских войск 
в Афганистане составляла 
100,3 тыс. человек. Первы-
ми 15 мая начали выдвиже-
ние части Джелалабадского 
гарнизона, расположенного 
на востоке страны. Вывод 
войск освещали 212 аккре-
дитованных корреспонден-
тов из СССР, США, Англии, 
Канада, Японии, ФРГ и др. 
На первом этапе вывода, 
(15мая – 15 августа), Со-
ветские войска покинули 12 
провинций и вышли из Дже-
лалабада, Кандагара, Файза-
бада, Кундуза, Газни, Гарде-
за, Лашкаргаха и др. 

В СССР возвратились 
50,2 тыс. человек. Чтобы 
обеспечить максимальную 
безопасность нашим солда-
там, войска были выведены 
из южных и восточных про-
винций. Уходя из какого-то 
района, мы словно «закрыва-
ли за собой двери», южнее и 
восточнее которых советских 
частей уже не было. 

Войска шли двумя па-
раллельными маршрутами 
на Кушку и Термез. А части, 
находящиеся севернее и

западнее, т.е. впереди, обе-
спечивали находящимся на 
марше боевое прикрытие. 
Последними в Союз верну-
лись части, с самого начала 
стоявшие ближе всего   к со-
ветско-афганской границе. 

После 15 августа в 6-и 
провинциях Афганистана 
(Кабул, Герат, Парван, Са-
мангам, Балх, Баглан) оста-
валось еще более 50-ти ты-
сяч военнослужащих.

Запланированный на 
ноябрь 1988 года второй 
этап вывода войск по прось-
бе Наджибуллы был отложен 
и начался только в январе 
1989года. Вспомогательные 
части и учреждения выходи-
ли из Кабула со 2 января, бо-
евые части и подразделения 
– 15 января 1989 года.

Руководство Афгани-
стана во главе с Наджибул-
лой, понимая всю сложность 
ситуации, которая могла 
сложиться после вывода со-
ветских войск, уговорили со-
ветскую сторону оставить 
хотя бы 12 тысяч наших во-
еннослужащих. МИД СССР 
поддержал эту просьбу. Но 
24 января, на Политбюро ЦК 
КПСС, при рассмотрении это-
го вопроса военные обосно-
вали нецелесообразность, 
исходя из складывающейся 
обстановки, нахождение  во-
йск в Афганистане.  Приоста-
новленный вывод войск воз-
обновился с 27 января.

4 февраля Кабул по-
кинуло последнее подраз-
деление Советской Армии. 
Командование 40-й Армии 
перемещается на команд-
ный пункт в н.п. Найбабад на 
территорию дорожно-комен-
дантского взвода в модули,

которые строил для штаба Ар-
мии начальник тыла дорож-
но-комендантской бригады 
полковник Сницарь Апполи-
нарий Андреевич. 

Руководство ОГ МО 
СССР и аппарат Главного 
венного советника в Афгани-
стане переезжают в располо-
жение советского посольства 
и торгпредства. Небольшие 
силы продолжают охранять 
Кабульский аэродром и по-
сольство.

14 января через 
г.Кушка вместе с батаре-
ей управления армейской 
разведки 5-ой гвардейской 
Зимовниковской дивизии 
покидает Афганистан рядо-
вой Карасёв Сергей Алек-
сандрович. 

	

24 января самолётом из Ка-
була со своим подразделени-
ем вылетает сержант Колта-
ков Виктор Олегович. 

В своих воспоминани-
ях он написал: «Последний 
день запомнился тем, что бо-
ёк от своего «калаша» я бро-
сил в один контейнер, а авто-
мат положил в другой, а 
потом, когда в полёте пере-
секли границу, незабывае-
мый голос лётчика по гром-
кой связи борта: «Мужики, 
дома!».

В феврале убывают из 
Афганистана рядовой Кули-
ков Виталий Александрович, 

награждённый медалью «За 
отвагу», и старший лейте-
нант Романов Сергей Ана-
тольевич. 

2 февраля выходит ко-
мандир дорожно-комендант-
ской роты, охранявшей юж-
ный портал перевала Саланг, 
капитан (ныне полковник) 
Архипов Юрий Алексеевич.

14 февраля руковод-
ство МО СССР, посол СССР в 
Республике Афганистан Во-
ронцов Ю.А. и солдаты охраны  
вылетают на нескольких само-
лётах из Кабула в Ташкент.

Последним из каши-
рян, кто покинул Афганистан, 
был сержант 345-го отдельно-
го гвардейского парашютно-
десантного полка Комаров 
Алексей Викторович, ныне 
врач травматического отде-
ления больницы. Награждён 
медалями «За Отвагу» и «Бое-
вые заслуги».  Он прикрывал 

выход войск, находясь на 
южном портале перевала 
Саланг. Когда он покидал Са-
ланг, за его спиной советских 
войск уже не было.

Утром 15 февраля 
1989 года через погранич-
ную реку Амударью по мосту 
«Дружба» перешёл Команду-
ющий 40-й Армией генерал-
лейтенант Борис Громов с 
подразделениями 345-го от-
дельного гвардейского ПДП. 
Последними, кто покинул Аф-
ганистан, через 23 минуты 
после Громова, были офице-
ры Пограничных войск.

15 марта, через месяц 
после вывода войск, из Кабу-
ла на Родину вылетел стар-
ший прапорщик Леденцов 
Валерий Аркадьевич, кото-
рый служил в войсках Прави-
тельственной связи КГБ 
СССР. Награжден   медалью 
«За боевые заслуги».

Председатель Каширского 
районного отделения

Общероссийской 
общественной организации

«Российский Союз 
ветеранов Афганистана»

А.В.Леваков

Хроника вывода Советских 
войск из Афганистана

Родился в 1973 году в 
г. Кашира. В 1991 г. закончил 
Каширскую среднюю шко-
лу №3. В 1996 году закончил 
Московскую Государственную 

Академию Приборостроения и 
Информатики по специально-
сти «инженер АСУ ТП». С 1996 
по 1997 год проходил службу в 
рядах Вооруженных Сил РФ. В 
настоящее время работаю ин-
женером на Каширской ГРЭС. 
Женат. Воспитываю двоих де-
тей. Член КПРФ.

Прошу Вас поддержать 
мою кандидатуру в депута-
ты Совета депутатов муни-
ципального образования «Го-
родское поселение Кашира» 
по округу №3 , так как не могу 

быть сторонним наблюдате-
лем того, что происходит  сей-
час в городе, в котором живем 
мы с вами.

Основные задачи моей 
работы:

- 	забота о ветеранах и по-
жилых людях;

- 	качественный ремонт 
дорог и тротуаров

- 	организация досуга для 
детей и молодежи

- 	добиться проведения 
плановых и капитальных ре-
монтов  домов, подъездов;

- 	благоустройство    дво-
ровых    территорий  с учетом  
мнения жителей

- 	жесткий контроль город-
ского жилищно-коммунально-
го хозяйства 

Своим долгом считаю 
контролировать, чтобы все 
средства, выделяемые на 
округ, дошли до конкретной 
улицы,  конкретного   дома. 
Каждый должен осознать, что 
именно от Вас зависит, в ка-
ком городе будут жить наши 
дети и внуки. Именно поэтому 

я сделаю все возможное, что-
бы каждый из нас был уверен 
в завтрашнем дне и спокоен за 
будущее своих детей.

Хочу поблагодарить всех 
тех, кто встречается со мной, 
вижу Ваше понимание, под-
держку, вижу, что Вам небезраз-
лично то, что происходит в на-
шем городе. Обязательно при-
ходите на выборы, голосуйте и 
не верьте тем, кто говорит, что 
от ваших голосов ничего не за-
висит – зависит все.

С уважением, 
Ваш кандидат, 

Осин Евгений

ПРИОРИТЕТЫ: 
ОТВЕТСТВЕННОСТЬ, 
ПОРЯДОК, ЗАКОН

Осин Евгений Анатольевич
Кандидат по избирательному округу № 3  
от Коммунистической Партии Российской Федерации

К участию в Фестивале приглашаются военнослужащие, воины 
запаса, участники локальных военных конфликтов, сотрудники ОВД, МЧС, 
студенты высших и средне-специальных учреждений, члены военно-патри-
отических объединений, самодеятельные исполнители, учащиеся муници-
пальных образовательных учреждений поселений Каширского района в 
возрасте от 14 до 35 лет.

Фестиваль проводится на конкурсной основе в двух номинациях: «Соли-
сты» и «Вокальные ансамбли» (дуэты, трио)

Для участия необходимо подать Заявку. Заявки на участие в фестивале 
принимаются до 24 февраля 2012 года по адресу: г. Кашира-1, ул. Стрелец-
кая, д. 65А, Каширский городской Дом культуры, тел./факс 31-744, на E-mail: 
vera5832@mail.ru

Фонограммы песен предоставляются на флешках, CD или MD носителях. 
В период подготовки участники Фестиваля могут обратиться за методической и 
практической помощью (фонограмма, репетиции и т.д.):

- 	 в отдел по культуре, спорту и делам молодежи администрации городского 
поселения Кашира, тел. 53-044, доп. 119 (Большунова Любовь Николаевна).

- 	 в МАУК «Каширский городской Дом культуры», тел. 31-744 (Васильченко Марина Витальевна).

II городской открытый фестиваль солдатской и патриотической песни 

«Служить России!»
при поддержке администрации города и отдела по культуре, спорту и делам молодежи

3 марта 
в 1200

Культурно-досуговый 
центр Родина

Родился 17 ноября 1967 
года  в Кемеровской области, 
в пос. Ижморском. 1985 году 
закончил Ижморскую сред-
нюю школу, затем проходил 

службу в рядах Советской Ар-
мии в Средне – Азиатском во-
енном округе. В 1989 году, за-
кончив Киселевское педагоги-
ческое училище, начал трудо-
вую деятельность в сельской 
школе – учителем физической 
культуры. С 1994 года служил 
в органах внутренних дел. С 
1996 года продолжил свое об-
разование в Томском государ-
ственном университете. В со-
ставе сводного отряда ГУВД 
Кемеровской области весной 

2001 года принимал участие 
в обеспечении правопорядка 
на территории Чеченской Ре-
спублики. За период команди-
ровки был неоднократно по-
ощрен руководством сводно-
го отряда и ГУВД Кемеровской 
области.

В 2005 году был пригла-
шен для прохождения службы 
в Каширский отдел внутрен-
них дел на должность старше-
го участкового уполномочен-
ного милиции, затем прика-

зом ГУВД МО был назначен за-
местителем начальника ОВД 
– начальник милиции обще-
ственной безопасности. 

В связи с достижением 
возраста, позволяющего вый-
ти на пенсию, закончил служ-
бу в органах внутренних дел 
в 2011 году в должности на-
чальника городского отделе-
ния милиции г.Кашира. 

Весной этого же года был 
приглашен на работу руково-
дителем обособленного под-

разделения ОАО «Республи-
канская Финансовая Корпора-
ция», где и трудится в настоя-
щее время.

Выдвигая свою канди-
датуру в депутаты городско-
го Совета, А.В.Кузнецов ставит 
перед собой цель внести свой 
вклад в дело возрождения и 
развития города Каширы.

Приоритеты:
ЖИЗНЬ – ДОЛЖНА 
БЫТЬ БЕЗОПАСНОЙ! 
ГОРОД – ЧИСТЫЙ, 
КУЛЬТУРНЫЙ, 
СПОРТИВНЫЙ!
ВМЕСТЕ – МЫ 
ДОБьЕМСЯ МНОГОГО!

КУЗНЕЦОВ Андрей Витальевич
Кандидат в депутаты городского Совета депутатов  
по избирательному округу № 5, самовыдвиженец

Родился в Калужской об-
ласти, в селе Хвастовичи 8 
апреля 1971 года. Затем семья 
переехала в Каширу, среднее 
специальное образование Олег 

получил уже в Иваньковском 
техникуме механизации сель-
ского хозяйства им. Ленина. Но 
применить свои силы и знания 
по специальности техник-меха-
ник на земле не удалось: сель-
ское хозяйство в тот тяжелый 
девяностый год уже мало чем 
могло привлечь молодого пар-
ня, зато пришла пора воинский 
долг отдавать. Службу в армии 
Мурохин проходил в Ленин-
градском военном округе в вой-
сках противовоздушной оборо-
ны. По возвращении из армии 

несколько лет работал водите-
лем в строительной организа-
ции, дорос до начальника гара-
жа совхоза «Руновский». Затем 
было несколько лет большо-
го литейного производства и 
руководящих должностей: Ка-
ширский завод алюминиевого 
литья – начальник цеха, завод 
стали с покрытием – начальник 
смены. В 2008 году Олег Вик-
торович пришел работать на 
Каширскую ГРЭС в автотран-
спортный цех, где сегодня яв-
ляется заместителем руководи-

теля. Женат, имеет дочь.
Выдвигаясь в депутаты 

городского Совета, О.В. Муро-
хин ставит перед собой цель - 
внести свой посильный вклад в 
общее дело возрождения наше-
го города. Основополагающими 
принципами депутатской рабо-
ты он считает:

-	 Все решения городской 
власти должны быть ясными, 
выполнимыми и открытыми.

-	 Править должен не чи-
новник, а закон!

-	 Кашире нужны новые 

стройки, новые рабочие места.
Ключевые проблемы Ка-

ширы по мнению Олега Викто-
ровича Мурохина:

- 	 разрозненность действий 
исполнительной и законода-
тельной, районной и городской 
властей

- 	 неразбериха в жилищно-
коммунальной сфере;

- 	 слабое внимание властей 
к проблемам стариков, детей, 
инвалидов.

«ТОЛЬКО 
СТАБИЛЬНОСТЬ И 
РАВНОВЕСИЕ ДЕЛАЮТ 
ЖИЗНЬ СЧАСТЛИВОЙ. 
СЧАСТЬЯ ВАМ, 
КАШИРЯНЕ!»

МУРОХИН Олег Викторович
Кандидат в депутаты городского Совета депутатов  
по избирательному округу № 3, член партии ЛДПР

ПАМЯТНАЯ ДАТА

 А.А. Сницарь

С.А. Карасев

В.О. Колтаков

В.А. Куликов

С.А. Романов

Ю.А. Архипов

В.А. Леденцов
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ГАЗЕТА ГОРОДСКОЕ ПОСЕЛЕНИЕ КАШИРА № 4 (89) Февраль

ОФИЦИАЛЬНО

МОСКОВСКАЯ ОБЛАСТЬ
СОВЕТ ДЕПУТАТОВ 

МУНИЦИПАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ
«ГОРОДСКОЕ ПОСЕЛЕНИЕ  КАШИРА»

РЕШЕНИЕ
Совета депутатов муниципального образования

«Городское поселение Кашира»

от « 26 » января 2012 года № 167/48

О системе оплаты труда работников, 
занимающих должности, не относящиеся 
к должностям муниципальной службы 
и осуществляющих техническое обеспечение
деятельности органов местного самоуправления 
муниципального образования 
«Городское поселение Кашира» 

В соответствии с Трудовым кодексом Рос-
сийской Федерации, Федеральным законом от 
06.10.2003 года № 131-ФЗ «Об общих принципах ор-
ганизации местного самоуправления в Российской 
Федерации», Уставом муниципального образования 
«Городское поселение Кашира», в целях обеспечения 
правовой базы формирования системы оплаты труда 
работников, занимающих должности, не относящие-
ся к должностям муниципальной службы, и осущест-
вляющих техническое обеспечение деятельности 
органов местного самоуправления муниципального 
образования «Городское поселение Кашира» 

Совет депутатов муниципального образования 
«Городское поселение Кашира»

РЕШИЛ:
1. Принять решение «О системе оплаты труда 

работников, занимающих должности, не относящие-
ся к должностям муниципальной службы и осущест-
вляющих техническое обеспечение деятельности 
органов местного самоуправления муниципального 
образования «Городское поселение Кашира», изло-
женное в приложении.

2. Направить данное решение Главе муници-
пального образования «Городское поселение Каши-
ра» для подписания и опубликования.

3.  Настоящее  решение  вступает  в  силу после 
официального опубликования.  

4. Отменить решение Совета депутатов му-
ниципального образования «Городское поселение 
Кашира» от 30.04.2008 года № 154/31 «Об условиях 
оплаты труда работников, замещающих должности, 
не относящиеся к должностям муниципальной служ-
бы и осуществляющих техническое обеспечение 
деятельности органов местного самоуправления 
муниципального образования «Городское поселение 
Кашира».

5. Контроль за исполнением настоящего решения 
возложить на первого заместителя Главы администра-
ции муниципального образования «Городское поселе-
ние Кашира».

Глава муниципального образования 
«Городское поселение Кашира»
В.А. Карпачев

Приложение к решению  Совета депутатов
муниципального образования 

 «Городское поселение Кашира»
от 26 января 2012 года  № 167/48

О системе оплаты труда работников, 
занимающих должности, не относящиеся 

к должностям муниципальной службы 
и осуществляющих техническое 

обеспечение деятельности 
органов местного самоуправления 

муниципального образования «Городское 
поселение Кашира»

1. Перечень должностей, не относящихся 
к должностям муниципальной службы и 

осуществляющих техническое обеспечение 
деятельности органов местного самоуправления 

муниципального образования «Городское 
поселение Кашира»

Установить в муниципальном образовании 
«Городское поселение Кашира» (далее по тексту – 
городское поселение Кашира) следующий Перечень 
должностей, (с указанием коэффициентов применя-
емых при исчислении должностных окладов) не от-
носящихся к должностям муниципальной службы и 
осуществляющих техническое обеспечение деятель-
ности органов местного самоуправления городского 
поселения Кашира (далее - Перечень):

Наименование должностей                  

Коэффициенты, 
применяемые 

при исчислении 
должностных 

окладов

Главный эксперт                          1,8 – 2,2

Начальник отдела по эксплуатации 
зданий и сооружений                               1,1 – 1,5            

Заместитель начальника по эксплуата-
ции зданий и сооружений                      0,9 – 1,3           

Эксперт, инженер по организации           
эксплуатации и ремонту оборудования 
и средств вычислительной техники           

1,7 – 2,1

Инженер-программист, инженер по за-
щите информации                               1,3 – 1,7           

Заведующий: копировально-множи-
тельным бюро, библиотекой, старший 
инспектор, юрисконсульт; ведущие: 
бухгалтер, экономист                                

1,1 – 1,5            

Инспектор 1 категории, бухгалтер 1        
категории, экономист 1 категории         0,9 – 1,3           

Стенографистка 1 категории, инспек-
тор, техник-программист, оператор 
ЭВМ, бухгалтер 2 категории                    

0,7 – 1,1           

Заведующие: экспедицией, хозяйст-
вом, складом, кассир, комендант, архи-
вариус, стенографистка 2 категории,               
секретарь-стенографистка, секретарь-
телефонистка, машинистка 1 катего-
рии, делопроизводитель, бухгалтер  

0,5 – 0,9           

Машинистка 2 категории, секретарь-
машинистка, экспедитор         0,4 – 0,7

2. Структура оплаты труда

2.1. Оплата труда работников, занимающих 
должности, не относящиеся к должностям муници-
пальной службы и осуществляющих техническое  
обеспечение деятельности органов местного самоу-
правления городского поселения Кашира состоит из:

- должностного оклада;
- ежемесячной надбавки к должностному окла-

ду за выслугу лет при условиях предусмотренных 
пунктом 2.3.2.;

- ежемесячной надбавки к должностному окла-
ду за сложность, напряженность;

- ежемесячной премии;
- материальной помощи.
2.2. Должностной оклад работников, занимаю-

щих должности, не относящиеся к должностям муни-
ципальной службы и осуществляющих техническое  
обеспечение деятельности органов местного само-
управления городского поселения Кашира (далее 
– работники) устанавливается в размере, кратном 
размеру должностного оклада специалиста II катего-
рии, применяемый для расчета должностных окла-
дов в органах государственной власти Московской 
области, государственных органах Московской обла-
сти и органах местного самоуправления городского 
поселения Кашира в Московской области, согласно 
Перечня должностей.

2.3. Работникам выплачивается:
2.3.1. Ежемесячная надбавка к должностному 

окладу за выслугу лет.
Ежемесячная надбавка к должностному окладу 

за выслугу лет выплачивается работникам в следую-
щих размерах:

Стаж работы

Размер еже-
месячной 

надбавки за 
выслугу лет в 
процентном 
отношении к 

должностному 
окладу

От 3 до 5 полных лет 10

От 5 до 10 полных лет 15

От 10 до 15 полных лет 20

Свыше 15 лет 30

Ежемесячная надбавка к должностному окладу 
за выслугу лет исчисляется исходя из должностного 
оклада и выплачивается со дня, следующего за днем 
возникновения права на назначение или изменение 
размера соответствующей надбавки.

Размер ежемесячной надбавки к должностному 
окладу за выслугу лет устанавливается правовым 
актом руководителя соответствующего органа мест-
ного самоуправления городского поселения Кашира. 

2.3.2. В стаж работы включается (кроме време-
ни работы по рабочим профессиям):

1) Время работы с 1 января 1992 года:
а) в федеральных органах государственной вла-

сти и их аппаратах, иных государственных органах, 
образованных в соответствии с Конституцией Рос-
сийской Федерации;

б) в аппаратах федеральных судов общей юрис-
дикции и арбитражных судов, органах прокуратуры, 
дипломатических, торговых представительствах и 
консульских учреждениях Российской Федерации, а 
также в представительствах федеральных органов 
исполнительной власти за рубежом;

в) в органах государственной власти субъектов 
Российской Федерации и их аппаратах, иных госу-
дарственных органах, образованных в соответствии 
с конституциями, уставами субъектов Российской 
Федерации;

г) на должностях, предусмотренных Сводным 
перечнем государственных должностей Российской 
Федерации;

д) в государственных организациях, работа в 
которых в соответствии с законодательством Рос-
сийской Федерации и законодательством Москов-
ской области отнесена к государственной службе 
Российской Федерации или к государственной служ-
бе Московской области; государственной службе 
Московской области и муниципальной службе в Мо-
сковской области;

е) в органах местного самоуправления муници-
пальных образований;

ж) в органах государственной власти и управ-
ления автономных республик, в краевых, областных 
Советах депутатов, Советах депутатов автономных 
областей, автономных округов, районных, город-
ских, районных в городах, поселковых и сельских Со-
ветах депутатов;

з) в Контрольно-бюджетном комитете при Вер-
ховном Совете Российской Федерации.

2) Служба (работа) до 31 декабря 1991 года в 
органах государственной власти и управления в СССР:

а) в аппарате Президента СССР и аппаратах пре-
зидентов союзных республик, а также органов госу-
дарственного управления, созданных при них;

б) в Верховном Совете СССР и Президиуме Вер-
ховного Совета СССР, Верховных Советах и прези-
диумах Верховных Советов союзных и автономных 
республик, краевых и областных Советах народных 
депутатов (Советах депутатов трудящихся), Советах 
народных депутатов автономных областей, авто-
номных округов, районных, городских, районных в 

городах, поселковых и сельских Советах народных 
депутатов;

в) в Совете Министров СССР, Кабинете Мини-
стров СССР, Комитете по оперативному управлению 
народным хозяйством СССР, Межреспубликанском 
(Межгосударственном) экономическом комитете, 
Советах Министров (правительствах) союзных и 
автономных республик, исполнительных комитетах 
краевых, областных Советов народных депутатов, 
Советов народных депутатов автономных областей 
и автономных округов, районных, городских, район-
ных в городах, поселковых и сельских Советов народ-
ных депутатов;

г) в Комитете конституционного надзора СССР, 
Контрольной палате СССР, органах народного кон-
троля, органах государственного арбитража, а также 
в судах и органах прокуратуры СССР, Вооруженных 
силах СССР, органах и войсках КГБ СССР и МВД СССР, 
таможенных органах СССР;

д) в министерствах и ведомствах СССР, союзных 
и автономных республик и их органах на территории 
СССР, в дипломатических, торговых представитель-
ствах и консульских учреждениях СССР, представи-
тельствах министерств и ведомств СССР за рубежом, 
а также в Постоянном представительстве СССР в Со-
вете Экономической Взаимопомощи, в иных между-
народных организациях, в которых граждане бывше-
го СССР представляли интересы государства;

е) в Советах народного хозяйства всех уровней;
ж) в аппаратах центральных профсоюзных ор-

ганов СССР, профсоюзных органов республик, краев 
и областей, городов, районов, районов в городах, на 
освобожденных выборных должностях, в профкомах 
органов государственной власти и управления, кро-
ме должностей в профкомах в организациях;

з) в объединениях союзного, республиканско-
го, Московского областного подчинения, государ-
ственных концернах, ассоциациях, других государ-
ственных организациях, созданных на базе ликви-
дированных министерств и ведомств, их главных 
управлений решениями Совета Министров союзных 
и автономных республик.

3) Другие периоды работы (службы):
а) государственным нотариусом до 11 марта 

1993 года;
б) в аппаратах ЦК КПСС, в ЦК КП союзных ре-

спублик, крайкомов, обкомов и райкомов, горкомов, 
парткомов, на освобожденных выборных должно-
стях в этих органах, а также в аппаратах и на осво-
божденных выборных должностях в парткомах ор-
ганов государственной власти и управления до 14 
марта 1990 года, кроме должностей в парткомах в 
организациях;

в) в аппаратах центральных, республиканских, 
краевых, областных, городских, районных организа-
ций ВЛКСМ, в том числе на освобожденных выбор-
ных должностях в этих организациях, до 14 марта 
1990 года, кроме должностей в комитетах ВЛКСМ в 
организациях;

г) в интеграционных межгосударственных ор-
ганах, созданных российской стороной совместно с 
государствами - участниками Содружества Незави-
симых Государств, в международных организациях, в 
которых граждане Российской Федерации представ-
ляли интересы государства;

д) в организациях и учреждениях, выполняю-
щих функции государственного управления в соот-
ветствии с законодательством Российской Федерации;

е) на должностях главных врачей центральных 
районных (городских) больниц, районных (город-
ских) территориальных медицинских объединений 
и их заместителей (кроме заместителей по админи-
стративно-хозяйственной части) в периоды, когда в 
районах (городах) не действовали местные (муници-
пальные) органы управления здравоохранения;

ж) в финансовых, экономических, юридических 
службах, вычислительных и информационно-вычис-
лительных центрах, созданных при государственных 
органах;

з) время военной службы граждан, службы (ра-
боты) в органах внутренних дел Российской Федера-
ции, федеральных органах налоговой полиции, тамо-
женных органах Российской Федерации в порядке, 
установленном федеральным законодательством;

и) время обучения работников органов госу-
дарственной власти и управления в учебных заведе-
ниях с отрывом от работы (службы) в связи с направ-
лением соответствующим государственным органом 
для получения дополнительного профессиональ-
ного образования, повышения квалификации или 
переподготовки при условии возвращения в органы 
государственной власти и управления;

к) время работы на должности помощника де-
путата Московской областной Думы по трудовому 
договору на постоянной основе;

л) время отпуска по уходу за ребенком до дости-
жения им возраста трех лет, приходящегося на пери-
од работы, включаемый в соответствии с настоящим 
Положением.

4) Стаж работы устанавливается комиссией по 
установлению стажа муниципальной службы муни-
ципальных служащих (далее - Комиссия), формируе-
мой Главой городского поселения Кашира.

Документы, обосновывающие включение от-
дельного периода трудовой деятельности в стаж ра-
боты, представляются лицом, в отношении которого 
устанавливается стаж работы.

Документами для определения стажа работы 
являются трудовая книжка, военный билет, а также 
другие документы, подтверждающие периоды рабо-
ты или военной службы.

При отсутствии документов о стаже или невоз-
можности их получения в связи с военными действи-
ями, стихийными бедствиями, авариями, катастро-
фами или другими чрезвычайными ситуациями стаж 
работы может быть подтвержден в порядке, предус-
мотренном законодательством.

В тех случаях, когда в представленном докумен-
те о стаже указаны только годы без обозначения точ-
ных дат, за дату принимается 1 июля соответствую-
щего года, а если не указана дата месяца, то таковой 
считается 15 число соответствующего месяца.

5) Работа (служба) в районах Крайнего Севера и 
приравненных к ним местностях исчисляется год за год.

6) Стаж работы пересчитывается в случаях:
а) внесения изменений и дополнений в зако-

нодательство Российской Федерации, законодатель-
ство Московской области, в соответствии с которы-
ми исчисляется стаж работы. При этом стаж работы 
пересчитывается с первого числа месяца, следующе-
го за месяцем вступления в силу соответствующего 
нормативного правового акта;

б) представления документов, подтвержда-
ющих обоснованность включения в стаж работы 
соответствующего периода работы. При этом стаж 
работы пересчитывается со дня представления этих 
документов;

в) необоснованного исчисления стажа работы.
7) В случае установления соответствующей ко-

миссией необоснованного увеличения стажа работы 
комиссия принимает решение о пересчете стажа со 
дня обнаружения ошибки.

При установлении соответствующей комисси-
ей необоснованного уменьшения стажа работы ко-
миссия принимает решение о его пересчете со дня 
неправомерного (ошибочного) исчисления стажа.

Перерасчет размера ежемесячной надбавки за 
выслугу лет производится соответственно со дня 
обнаружения ошибки или со дня неправомерного ис-
числения стажа работы, но не более чем за три года до 
дня принятия комиссией решения о его увеличении.

Споры, связанные с исчисление стажа работы 
работников, замещающих должности, не относящие-
ся к должностям муниципальной службы и осущест-
вляющих техническое обеспечение деятельности 
органов местного самоуправления городского посе-
ления Кашира, рассматриваются в порядке, установ-
ленном законодательством Российской Федерации и 
законодательством Московской области.

2.4. Ежемесячная надбавка к должностному 
окладу за сложность, напряженность.

Ежемесячная надбавка к должностному окладу 
за сложность, напряженность выплачивается в раз-
мере до 70 процентов должностного оклада.

Ежемесячная надбавка к должностному окладу 
за сложность, напряженность устанавливается в це-
лях материального стимулирования труда наиболее 
квалифицированных, компетентных, ответственных 
и инициативных работников, исполняющих свои 
трудовые обязанности в условиях труда отклоняю-
щихся от установленных правовыми  актами  соот-
ветствующих органов местного самоуправления го-
родского поселения Кашира (сложность, срочность, 
повышенное качество работы).

Ежемесячная надбавка к должностному окладу 
за сложность, напряженность и ее размер устанавли-
вается правовым актом руководителя соответству-
ющего органа местного самоуправления городского 
поселения Кашира в пределах средств фонда оплаты 
труда, предусмотренного на содержание данного 
органа местного самоуправления городского поселе-
ния Кашира.

Выплата надбавки производится одновремен-
но с выплатой должностного оклада. 

По решению руководителя соответствующего 
органа местного самоуправления городского посе-
ления Кашира ежемесячная надбавка за сложность, 
напряженность отменяется или уменьшается при 
несвоевременном выполнении заданий, ухудшении 
эффективности работы и по другим причинам.

Ежемесячная надбавка за сложность, напря-
женность может быть установлена со дня, следующе-
го за днем назначения на должность, по ходатайству 
непосредственного руководителя.

2.5. Ежемесячная премия по результатам рабо-
ты в размере до 70 процентов должностного оклада.

Ежемесячная премия по результатам работы 
устанавливается правовым актом руководителя со-
ответствующего органа местного самоуправления 
городского поселения Кашира.

2.5.1. В целях повышения эффективности и каче-
ства труда работников по решению руководителя со-
ответствующего органа местного самоуправления го-
родского поселения Кашира им могут выплачиваться 
разовые премии, премии за выполнение особых зада-
ний, вознаграждения по итогам работы за год и дру-
гие, размеры которых устанавливаются правовыми 
актами руководителя соответствующего органа мест-
ного самоуправления городского поселения Кашира.

2.5.2. Дополнительные выплаты стимулирую-
щего характера могут устанавливаться за счет эко-
номии средств фонда оплаты труда, предусмотрен-
ного на содержание соответствующего органа мест-
ного самоуправления городского поселения Кашира.

2.6. Материальная помощь.
Работнику при предоставлении ежегодного 

оплачиваемого отпуска или его части за счет средств 
фонда оплаты труда один раз в календарном году 
выплачивается материальная помощь в размере 
двух должностных окладов.

2.6.1. По просьбе работника и по решению 
должностного лица, в компетенцию которого входит 
принятие такого решения, материальная помощь 
может быть разделена по частям и (или) выплачена 
в другие сроки в период календарного года.

2.6.2. Выплата материальной помощи не зави-
сит от итогов оценки результатов труда работников.

2.6.3. Для расчета материальной помощи при-
нимается размер должностного оклада, установлен-
ный на момент назначения материальной помощи.

2.6.4. Работникам, не отработавшим полного 
календарного года, материальная помощь выплачи-
вается в размере пропорционально отработанному 
в этом году времени.
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ОФИЦИАЛЬНО

ГАЗЕТА ГОРОДСКОЕ ПОСЕЛЕНИЕ КАШИРА № 4 (89) Февраль

Распоряжение 

30.01.2012                                      № 10-гп

О порядке личного приема граждан

В целях создания обеспечения бла-
гоприятных условий для населения при 
обращении в администрацию городского 
поселения Кашира с устными обращениями, 
своевременного их рассмотрения, принятия 
мер:

1. Утвердить график личного приема 
граждан Главой городского поселения Каши-
ра Карпачевым В.А., Первым заместителем 
Главы администрации Худько Е.А., замести-
телями Главы администрации: Окатовым 
В.К., Гречишкиным Ю.А., председателем Ко-
митета по управлению имуществом Фирсо-
вым М.В., начальниками отделов: Малицким 
Л.А., Силаевым В.А., Черкасовой А.А.    

2. Опубликовать данное распоряжение 
с графиком личного приема граждан в СМИ 
и разместить на официальном сайте админи-
страции городского поселения Кашира.

3. Контроль за выполнением настоя-
щего распоряжения оставляю за собой.

Глава администрации 
городского поселения Кашира                                           

В.А. Карпачев

А дминистрация городского поселе-
ния Кашира сообщает о намерении 

установления вида разрешенного использо-
вания земельного участка, расположенного 
по адресу: Московская область, г. Кашира, ул. 
Локомотивная, д. 27 площадью 1288 кв.м., с 
кадастровым номером 50:37:0060311:301 
собственнику земельного участка Абрамову 
А.Н. на разрешенное использование «для ин-
дивидуального жилищного строительства» и 
о проведении публичных слушаний, которые 
состоятся 17 февраля 2012 г. в 16.00 в адми-
нистрации городского поселения Кашира по 
адресу: г. Кашира, ул. Ленина, д. 2, каб. 413.

Правообладатели земельных участков, 
имеющие общие границы с вышеуказанным 
земельным участком, вправе подать свои 
предложения и замечания до указанной да-
ты слушаний в администрацию городского 
поселения Кашира в письменном виде.

А дминистрация городского по-
селения Кашира сообщает о на-

мерении изменения вида разрешенного 
использования земельного участка, распо-
ложенного по адресу: Московская область, 
Каширский район, городское поселение Ка-
шира, д. Терново-1, площадью 1008 кв.м. с 
кадастровым номером 1-1-16, собственнику 
земельного участка Кичевой О.А. с разре-
шенного использования «садоводство» на 
разрешенное использование «для индиви-
дуального жилищного строительства» и о 
проведении публичных слушаний жителей 
д. Терново-1, которые состоятся 16 февраля 
2012 г. в 16.00 в администрации городского 
поселения Кашира по адресу: г. Кашира, ул. 
Ленина, д. 2, каб. 413.

Правообладатели земельных участков, 
имеющие общие границы с вышеуказанным 
земельным участком, вправе подать свои 
предложения и замечания до указанной да-
ты слушаний в администрацию городского 
поселения Кашира в письменном виде.

А дминистрация городского по-
селения Кашира сообщает о на-

мерении изменения вида разрешенного 
использования земельного участка, распо-
ложенного по адресу: Московская область, 
Каширский район, городское поселение 
Кашира, д. Терново-2, площадью 964 кв.м. 
с кадастровым номером 50:37:0050104:62, 
собственнику земельного участка Поповой 
Т.И. с разрешенного использования «для са-
доводства» на разрешенное использование 
«для индивидуального жилищного строи-
тельства» и о проведении публичных слуша-
ний жителей д. Терново-2, которые состоятся 
20 февраля 2012 г. в 16.00 в администрации 
городского поселения Кашира по адресу: г. 
Кашира,  ул. Ленина, д. 2, каб. 413.

Правообладатели земельных участков, 
имеющие общие границы с вышеуказанным 
земельным участком, вправе подать свои 
предложения и замечания до указанной да-
ты слушаний в администрацию городского 
поселения Кашира в письменном виде.

По многочисленным просьбам наших чи-
тателей публикуем Приложение № 2 к Дого-
вору управления многоквартирным домом 
(между управляющей организацией и собствен-
ником помещения), который мы публиковали в 
№1(86) от 20.01.12 г.

 
Приложение №2 

(является неотъемлемой 
частью договора)

Перечень работ, услуг по 
содержанию и техническому 

обслуживанию общего имущества 
многоквартирных жилых домов

1. Содержание конструктивных элементов 
многоквартирного жилого дома, обслужива-
ние внутридомового инженерного оборудо-
вания (в том числе аварийное обслуживание). 
Техническое обслуживание многоквартирного 
жилого дома включает комплекс работ по под-
держанию в исправном состоянии элементов 
и внутридомовых систем, заданных параме-
тров и режимов работы его конструкций, обо-
рудования и технических устройств. Система 
технического обслуживания (содержания и 
текущего ремонта) многоквартирного жилого 
дома обеспечивает нормальное функциониро-
вание многоквартирного жилого и инженерных 
систем в течение установленного срока службы 
многоквартирного жилого дома с использова-
нием в необходимых объёмах материальных и 
финансовых ресурсов. Техническое обслужива-
ние многоквартирного жилого дома включает 
работы по контролю за его состоянием, под-
держанию в исправности, работоспособности, 
наладке и регулированию инженерных систем 
т.д. Контроль за техническим состоянием осу-
ществляется путём проведения плановых и 
внеплановых (частичных) осмотров. Целью 
осмотров является установление возможных 
причин возникновения дефектов и выработка 
мер по их устранению. В ходе осмотров осущест-
вляется также контроль за использованием и 
содержанием помещений многоквартирного 
жилого дома.

А. Проведение технических осмотров и 
обходов отдельных элементов и помещений 
многоквартирных жилых домов.

Работы, выполняемые при проведении тех-
нических осмотров и обходов отдельных эле-
ментов и помещений многоквартирных жилых 
домов, (работы выполняются по мере обнару-
жения и необходимости):

1. Устранение незначительных неисправ-
ностей в системах водопровода и канализации 
(смена прокладок в водопроводных кранах, 
уплотнение сгонов, устранение засоров, кре-
пление санитарно-технических приборов, при-
тирка пробочных кранов в смесителях, набивка 
сальников, замена резиновых прокладок у ко-
локола и шарового клапана, установка ограни-
чителей - дроссельных шайб и др.).

2. Устранение незначительных неисправ-
ностей в системах центрального отопления и 
горячего водоснабжения (регулировка трех-
ходовых кранов, набивка сальников, мелкий 
ремонт теплоизоляции, устранение течи в тру-
бопроводах, приборах и арматуре; разборка, 
осмотр и очистка грязевиков воздухосборни-
ков, вантузов, компенсаторов, регулирующих 
кранов, вентилей, задвижек; очистка от накипи 
запорной арматуры и др.).

3. Устранение незначительных неисправно-
стей электротехнических устройств (протирка 
электролампочек, смена и ремонт штепсельных 
розеток и выключателей, мелкий ремонт элек-
тропроводки и др.).

4. Прочистка канализационного лежака.
5. Проверка исправности канализационных 

вытяжек.
6. Проверка наличия тяги в дымовентиля-

ционных каналах.
7. Промазка суриковой замазкой свищей, 

участков гребней стальной кровли и др.
8. Проверка заземления оболочки электрока-

беля, замеры сопротивления изоляции проводов.
9. Осмотр пожарной сигнализации и 

средств тушения в домах.
10. Работы, выполняемые при подготовке 

жилых зданий к эксплуатации в весенне-лет-
ний период.

Б. Частичные технические осмотры и 
обходы отдельных элементов и помещений 
многоквартирных жилых домов.

Работы, выполняемые при проведении 
частичных технических осмотров и обходов 
отдельных элементов и помещений многоквар-
тирных жилых домов (работы выполняются по 
мере обнаружения и необходимости):

1. Промазка суриковой замазкой или другой 
мастикой гребней и свищей в местах протечек 
кровли.

2. Проверка наличия тяги в дымовых и вен-
тиляционных каналах и газоходах.

3. Уплотнение сгонов.
4. Укрепление трубопроводов.
5. Проверка канализационных вытяжек.
6. Мелкий ремонт изоляции.
7. Проветривание колодцев.
8. Протирка электролампочек, смена пере-

горевших электролампочек в лестничных клет-
ках, технических подпольях и чердаках.

9. Устранение мелких неисправностей элек-
тропроводки. 

10. Смена (исправление) штепсельных ро-
зеток и выключателей.

11. Смена прокладок в водопроводных кранах.
12. Уплотнение сгонов.
13. Прочистка внутренней канализации.
14. Регулировка смывного бачка.
15. Притирка пробочного крана в смесителе.
16. Набивка сальников в вентилях, кранах, 

задвижках.
17. Укрепление расшатавшихся сантехприбо-

ров в местах их присоединения к трубопроводу.
18. Регулировка и ремонт трехходового 

крана.
19. Прочистка сифонов.
20. Частичный ремонт кровли.
В. Содержание общего имущества много-

квартирного жилого дома. 
Работы, выполняемые при поступлении 

заявок, по мере обнаружения и необходимости 
(часть работ выполняется при технических 

осмотрах и обходах отдельных элементов и по-
мещений многоквартирных жилых домов, см. 
подпункты А и Б).

1. Стены и фасады:
	 - 	отбивка отслоившейся отделки наруж-

ной поверхности стен (штукатурки, облицовоч-
ной плитки);

	 - 	удаление элементов декора, представ-
ляющих опасность;

	 - 	замена номерных знаков на подъездах, 
снятие вышедших из строя, укрепление слабо 
укрепленных домовых номерных знаков, улич-
ных указателей и других элементов визуальной 
информации;

	 - 	укрепление и восстановление козырь-
ков, ограждений и перил, ступеней крылец;

	 -	  устройство поручней, пандусов.
2. Крыши и водосточные системы:
	 - 	удаление с крыши снега и наледи;
	 - 	очистка кровли от мусора, грязи ли-

стьев;
	 - 	укрепление оголовков дымовых, вен-

тиляционных труб и металлических покрытий 
парапета;

	 - 	укрепление защитной решетки водо-
приемной воронки;

	 - 	прочистка водоприемной воронки вну-
треннего водостока;

	 - 	прочистка внутреннего металлического 
водостока от засорения;

	 - 	прочистка внутреннего водостока из 
полиэтиленовых труб;

	 - 	закрытие слуховых окон, люков и вхо-
дов на чердак;

	 - 	укрепление рядовых звеньев, водопри-
емных воронок, колеи и отмета наружного во-
достока; 

	 - 	промазка кровельных фальцев и обра-
зовавшихся свищей мастиками, герметиком;

	 - 	проверка исправности оголовков дымо-
ходов и вентиляционных каналов с регистраци-
ей результатов в журнале;

	 - 	антисептирование и антипирирование 
деревянных конструкций:

3. Оконные и дверные заполнения в подъ-
ездах:

	 - 	установка недостающих, частично раз-
битых и укрепление слабо укрепленных стекол 
в дверных и оконных заполнениях;

	 - 	укрепление или регулировка пружин, до-
водчиков и амортизаторов на входных дверях;

	 - 	установка или укрепление ручек и шпин-
галетов на оконных и дверных заполнениях;

	 - 	закрытие подвальных и чердачных две-
рей, металлических решеток и лазов на замки;

	 - 	утепление оконных и дверных проемов:
4. Внешнее благоустройство:
	 - 	протирка указателей;
	 - 	закрытие и раскрытие продухов;
	 - 	установка урн;
	 - 	окраска урн:
	 - 	окраска решетчатых ограждений, ворот, 

оград;
	 - 	погрузка и разгрузка травы, листьев, 

веток; погрузка и разгрузка крупногабаритных 
бытовых отходов;

	 - 	агротехнические мероприятия по уходу 
за зелеными насаждениями;

	 - 	восстановление разрушенных участков 
тротуаров, проездов, дорожек и площадок, от-
мосток по периметру здания;

	 - 	устройство и восстановление газонов, 
клумб, посадка и замена деревьев и кустов, по-
сев травы, опиловка и удаление аварийных де-
ревьев;

	 - 	замена отдельных участков и устройство 
ограждений и оборудования детских игровых, 
спортивных и хозяйственных площадок, дворо-
вых уборных, контейнерных площадок и т.д.;

5. Центральное отопление;
	 - 	консервация и расконсервация систем 

центрального отопления;
	 - 	регулировка трехходовых и пробковых 

кранов, вентилей и задвижек в технических 
подпольях, помещениях элеваторных узлов, 
бойлерных;

	 - 	регулировка и набивка сальников;
	 - 	уплотнение сгонов;
	 - 	очистка от накипи запорной арматуры;
	 -	 испытание систем центрального ото-

пления;
	 - 	отключение радиаторов при их течи;
	 -	 очистка грязевиков воздухосборников, 

вантузов;
	 -	 промывка системы центрального ото-

пления и горячего водоснабжения гидравличе-
ским и гидропневматическим способом;

	 -	 слив воды и наполнение водой системы 
отопления;

	 -	 ликвидация воздушных пробок в радиа-
торах и стояках;

	 -	 утепление трубопроводов в чердачных 
помещениях и технических подпольях;

6. Водопровод и канализация, горячее водо-
снабжение:

	 -	 смена прокладок и набивка сальников 
в водопроводных и вентильных кранах в тех-
нических подпольях, помещениях элеваторных 
узлов, бойлерных; 

	 -	 уплотнение сгонов;
	 -	 регулировка смывных бачков в техниче-

ских помещениях;
	 -	 прочистка трубопроводов горячего и 

холодного водоснабжения;
	 -	 временная заделка свищей и трещин на 

внутренних трубопроводах и стояках;
	 - 	консервация и расконсервация поли-

вочной системы;
	 - 	утепление трубопроводов;
	 - 	прочистка дренажных систем;
	 - 	проверка исправности канализацион-

ной вытяжки;
	 - 	прочистка канализационных стояков от 

жировых отложений;
	 - 	проветривание канализационных ко-

лодцев;
	 - 	прочистка люков и закрытие крышек 

канализационных колодцев;
	 - 	прочистка дворовой канализационной 

сети;
	 -	 устранение течи санитарно-техниче-

ских приборов в технических подпольях, поме-
щениях элеваторных узлов, бойлерных;

	 - 	утепление трубопроводов в техниче-
ских подпольях;

7. Специальные обще домовые технические 
устройства (лифты):

	 - 	ежесуточные регламентные работы;
	 - 	круглосуточное аварийное обслуживание.
Г. Подготовка многоквартирного жилого 

дома к эксплуатации в весенне-летний период.
Работы, выполняемые при подготовке мно-

гоквартирного жилого дома к эксплуатации в 
весенне-летний период (работы выполняются 
по мере обнаружения и необходимости):

1. Укрепление водосточных труб, колен и 
воронок.

2. Снятие пружин на входных дверях.
3. Консервация системы центрального ото-

пления.
4. Ремонт просевших отмосток.
5. Ремонт оборудования детских и спортив-

ных площадок.
Д. Подготовка многоквартирного жилого 

дома к эксплуатации в осенне-зимний период.
Работы, выполняемые при подготовке 

многоквартирного жилого дома к эксплуатации 
в осенне-зимний период (работы выполняются 
по мере обнаружения и необходимости):

1. Утепление оконных и балконных про-
емов в подъездах.

2. Замена разбитых стекол окон и  дверей в 
подъездах и во вспомогательных помещениях.

3. Утепление чердачных перекрытий.
4. Утепление трубопроводов в чердачных и 

подвальных помещениях.
5. Укрепление и ремонт парапетных ограж-

дений.
6. Проверка исправности слуховых окон и 

жалюзей.
7. Изготовление новых или ремонт суще-

ствующих ходовых досок и переходных мости-
ков на чердаках.

8. Ремонт, регулировка и испытание систем 
центрального отопления.

9. Утепление бойлеров.
10. Утепление и прочистка дымовентиля-

ционных каналов.
11. Консервация поливочных систем.
12. Проверка состояния продухов в цоколях 

зданий.
13. Поставка доводчиков на входных дверях.
14. Ремонт и укрепление входных дверей.
15. Ремонт и утепление наружных водораз-

борных кранов и колонок.
16. Ремонт кровли.
17. Устранение причин подтапливания под-

вальных помещений.
18. Ремонт труб наружного водостока.
Е. Аварийное обслуживание.
Работы, выполняемые при авариях:
1. Водопровод и канализация, горячее водо-

снабжение:
	 -	 ремонт и замена сгонов на трубопроводе;
	 - 	установка бандажей на трубопроводе;
	 - 	смена небольших участков трубопрово-

да (до 2 м);
	 - 	ликвидация засора канализации внутри 

строения;
	 - 	ликвидация засора канализационных 

труб «лежаков» до первого колодца;
	 - 	заделка свищей и зачеканка раструбов;
	 - 	замена неисправных сифонов и неболь-

ших участков трубопроводов (до 2 м), связанная 
с устранением засора или течи;

	 - 	выполнение сварочных работ при ре-
монте или замене трубопровода;

2. Центральное отопление:
	 - 	ремонт и замена аварийно-поврежден-

ной запорной арматуры;
	 - 	ликвидация течи путем уплотнения со-

единений труб, арматуры и нагревательных 
приборов;

	 - 	ремонт и замена сгонов на трубопроводе;
	 - 	смена небольших участков трубопрово-

да (до 2 м);
	 - 	выполнение сварочных работ при ре-

монте или замене участков трубопровода;
3. Электроснабжение:
	 - 	замена (восстановление) неисправных 

участков электрической сети;
	 - 	замена предохранителей, автоматиче-

ских выключателей на домовых вводно-распре-
делительных устройствах и щитах, в поэтажных 
распределительных электрощитах;

	 - 	ремонт электрощитов (замена шпилек, 
подтяжка и зачистка контактов), включение и 
замена вышедших из строя автоматов электро-
защиты и пакетных переключателей;

	 - 	замена плавких вставок в электрощитах;
4. Сопутствующие работы при ликвидации 

аварий:
	 - 	отрывка траншей;
	 - 	откачка воды из подвала;
	 - 	вскрытие полов, пробивка отверстий и 

борозд над скрытыми трубопроводами;
	 - 	отключение стояков на отдельных 

участках трубопроводов, опорожнение отклю-
ченных участков систем центрального ото-
пления и горячего водоснабжения и обратное 
наполнение их с пуском системы после устране-
ния неисправности.

2. Содержание систем внутридомового га-
зового оборудования.

3. Санитарное содержание домовладений 
- уборка придомовой территории, уход за зелё-
ными насаждениями.

Работы, выполняемые при санитарной 
очистке придомовой территории.

3.1 Санитарное содержание придомовых 
территорий:

а) уборка в зимний период:
	 - 	подметание свежевыпавшего снега - 1 

раз в сутки;
	 - 	посыпка территорий противогололед-

ными материалами - 1 раз в сутки;
	 - 	подметание территорий в дни без сне-

гопада - 1 раз в сутки;
	 - 	очистка урн от мусора - 1 раз в двое суток;
	 - 	уборка контейнерных площадок - 1 раз 

в сутки;
	 - 	уборка от снега и наледи площадки пе-

ред входом в подъезд, очистка металлической 
решетки и приямка;

	 - 	уборка снега с тротуаров и внутриквар-
тальных проездов;

	 - 	удаление деревьев, находящихся в ава-
рийном состоянии, растущих на придомовых 
территориях.

б) уборка в теплый период:

- подметание территорий в дни без осадков 
и в дни с осадками до 2 см - 1 раз в сутки;

	 - 	очистка урн от мусора - 1 раз в двое суток;
	 - 	промывка урн - 1 раз в месяц;
	 - 	уборка газонов - 1 раз в сутки;
	 - 	выкашивание газонов - 4 раза в сезон;
	 - 	поливка газонов, зеленых насаждений - 

2 раза в сезон;
	 - 	уборка контейнерных площадок - 1 раз 

в сутки;
	 - 	подметание территорий в дни выпаде-

ния обильных осадков - 1 раз в двое суток;
	 - 	стрижка кустарников, вырубка поросли 

- 2 раза в сезон;
	 - 	побелка деревьев -1 раз в год;
	 - 	побелка бордюрного камня - 2 раза в сезон;
	 - 	протирка домовых номерных знаков, 

указателей (аншлагов) - 4 раза в год;
	 - 	уборка площадок перед входами в подъ-

езды (подметание и мытьё)-1 раз в неделю;
	 - 	удаление деревьев, находящихся в ава-

рийном состоянии, растущих на придомовых 
территориях.

4. Дератизация и дезинсекция по уничтоже-
нию грызунов и насекомых.

5. Обслуживание дымоходов и вентиляци-
онных шахт.

Работы, выполняемые при обслуживании 
дымоходов и вентиляционных шахт (часть работ 
выполняется при технических осмотрах и обхо-
дах отдельных элементов и помещений много-
квартирных жилых домов, см. подпункты А и Б):

	 - 	проверка наличия тяги в дымовентиля-
ционных каналах.

6. Освещение мест общего пользования.
Электроснабжение:
	 - 	снятие показаний домовых, групповых 

электросчетчиков;
	 - 	оплата электрической энергии энергос-

набжающей организации. Работы, выполняемые 
для обеспечения электроснабжения (часть работ 
выполняется при технических осмотрах и обхо-
дах отдельных элементов и помещений много-
квартирных жилых домов, см. подпункты А и Б):

	 - 	замена перегоревших электроламп; 
укрепление плафонов и ослабленных участков 
наружной электропроводки;

	 - 	прочистка клемм и соединений в груп-
повых щитках и распределительных шкафах;

	 - 	ремонт запирающих устройств и закры-
тие на замки групповых щитков и распредели-
тельных шкафов;

	 - 	проверка заземления электрокабелей;
	 - 	замеры сопротивления изоляции трубо-

проводов;
	 - 	проверка заземления оборудования.
7. Уборка мест общего пользования.
Работы, выполняемые при санитарной 

уборке многоквартирного жилого дома.
7.1. Санитарное содержание лестничных 

клеток
а) влажное подметание лестничных площа-

док и маршей;
	 - 	нижних трех этажей - 6 дней в неделю;
	 - 	выше третьего этажа - 2 раза в неделю, в 

домах с лифтами - 1 раз в неделю;
	 - 	влажное подметание перед загрузочны-

ми клапанами мусоропроводов - 6 дней в неделю;
б) мытье лестничных площадок и маршей - 

2 раза в месяц, в домах с лифтами - 1 раз в месяц;
в) влажная протирка стен, дверей, плафо-

нов и потолков кабин лифтов - 2 раза в месяц;
г) мытье окон - 2 раза в год;
д) влажная протирка стен, дверей, плафо-

нов на лестничных клетках, шкафов для элек-
тросчетчиков, слаботочных устройств, обмета-
ние пыли с потолков - 2 раза в год;

е) влажная протирка подоконников, окон-
ных решеток, перил, отопительных приборов, 
чердачных лестниц, почтовых ящиков - 1 раз в 
месяц;

ж) ежегодное (весной) мытье окон;
з) ежедневное мытье пола кабины лифта.
7.2. Уборка подсобных и вспомогательных 

помещений.
7.3. Удаление мусора из здания и его вывоз.

8. Обслуживание мусоропроводов.
Работы, выполняемые при обслуживании 

мусоропроводов  многоквартирного  жилого  
дома:

	 - 	уборка вокруг загрузочных клапанов 
мусоропроводов;

	 - 	профилактический осмотр мусоропро-
водов - 2 раза в месяц;

	 - 	мойка нижней части ствола и шабера 
мусоропровода, очистка и дезинфекция всех 
элементов мусоропровода, дезинфекция мусо-
росборников - один раз в месяц;

	 - 	удаление мусора из мусороприемных 
камер,

	 - 	уборка мусороприемных камер, мойка 
сменных мусоросборников - 6 дней в неделю;

	 - 	устранение засоров - по мере необходи-
мости.

9. Содержание контейнерных площадок, 
сооружений и ограждений, прилегающих к ним 
территорий, контейнеров, бункеров-накопи-
телей в надлежащем санитарном и технически 
исправном состоянии.

10. Технические осмотры и планово-преду-
предительный ремонт в соответствии с утверж-
дённым графиком и учётом периодичности.

11. Круглосуточное функционирование 
аварийно-диспетчерской службы.

12. Текущий ремонт дома, его инженерных 
систем и оборудования в соответствии с ут-
верждённым планом.

13. Услуга по управлению многоквартир-
ным жилым домом.

Примечание: к общедомовым системам 
относятся:

- стояки отопления, ответвления от стоя-
ков до приборов отопления;

- стояки холодного и горячего водоснаб-
жения и отключающие устройства, располо-
женные в местах общего пользования (подвал, 
тех. этаж и т.д.).

А дминистрация городского по-
селения Кашира сообщает о на-

мерении изменения вида разрешенного 
использования земельного участка, распо-
ложенного по адресу: Московская область, 
Каширский район, городское поселение 
Кашира, земли ЗАО «Новоселки», площа-
дью 277000 кв.м. собственнику земельного 
участка ООО «Терново» с вида разрешенного 
использования «для сельскохозяйственного 
производства» на другой вид разрешенного 
использования «для дачного строительства» 
и о проведении публичных слушаний жите-
лей городского поселения Каширы, которые 
состоятся 15 февраля 2012 г. в 16.00 в адми-
нистрации городского поселения Кашира по 
адресу: г. Кашира, ул. Ленина, д. 2, каб. 401.

Предложения и замечания принима-
ются до указанной даты слушаний в адми-
нистрации городского поселения Кашира в 
письменном виде. 
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ПРАЗДНИКИ НЕДЕЛИ

10 февраля 
День 
дипломатического 
работника 

Установлен в 2002-
м году в ознаменование 
200-летнего юбилея Мини-
стерства иностранных дел 
России, сформированного 
императором Александром 
I. Среди дипломатов также 
бытует версия, что их про-
фессиональный праздник от-
мечается 10 февраля потому, 
что именно на этот день 1549 
года приходится наиболее 
раннее упоминание Посоль-
ского приказа, первого внеш-
неполитического ведомства 
России. На сегодняшней ми-
ровой арене российская ди-
пломатия решает большое 
число первостепенных задач. 
Среди них — дальнейшее 
укрепление политического, 
экономического, культурного 
взаимодействия со странами 
мира, развитие стратегиче-
ского партнерства с Евросою-
зом и другие.

11 февраля
Всемирный день 
больного

Учрежден в 1992-м году 
по инициативе Папы Иоанна 

Павла II. Дата была выбрана в 
связи с тем, что католики все-
го мира издревле отмечают 
11 февраля День больного. 
Именно в этот день во фран-
цузском местечке Лурд мно-
го веков назад произошло 
явление Богоматери. Святая 
Дева, Лурдская Богоматерь, 
исцелила страждущих, став, 
тем самым, символом спаси-
тельницы больных.

14 февраля
День святого  
Валентина 

(День всех 
влюбленных)

У этого праздника есть 
конкретный «виновник» — 
христианский священник 
Валентин, в память о кото-
ром в 496 году римский Папа 
Геласиус объявил 14 февра-
ля Днем святого Валентина. 
В Западной Европе широко 
отмечается с 13 века, в США 
— с 1777 года. В этот день 
принято дарить подарки и 
писать любовные записки 
— «валентинки». А еще в 
этот праздник любят устра-
ивать свадьбы и венчаться. 
В Британии незамужние де-
вушки 14 февраля встают 
до восхода солнца, становят-
ся возле окна и смотрят на  

проходящих мужчин. Соглас-
но поверью, первый мужчи-
на, которого они увидят, и 
есть суженый. А вот в Сау-
довской Аравии этот празд-
ник официально запрещен, 
причем, под страхом боль-
ших штрафов. На Руси со-
всем недавно возродили 
свой праздник влюбленных, 
связанный с легендарной 
историей любви Петра и 
Февронии, однако еще рань-
ше он был посвящен Купале 
- языческому славянскому 
богу, сыну Перуна.

День  
компьютерщика 

Неофициальный, но ши-
роко отмечаемый в профес-
сиональном мире праздник. 
14 февраля 1946 года на-
учному миру и всем заинте-
ресованным был продемон-
стрирован первый, реально 
работающий, электронный 
компьютер ENIAC I, от кото-
рого современные компью-
теры унаследовали двоич-
ную систему счисления. Ра-
боты по разработке первой 
вычислительной машины 
спонсировались американ-
ской армией, которой ком-
пьютер был необходим для 
проведения военных рас-
четов, планирования и про-
граммирования.

ГАЗЕТА ГОРОДСКОЕ ПОСЕЛЕНИЕ КАШИРА № 4 (89) Февраль

Турнир по хоккею 
в валенках на льду

На призы СК «Кашира» при поддержке ФБКК
СК «Кашира», большое хоккейное поле

Приглашаются все желающие! 
Команды - участники (8+1)

Условия, правила и запись команд
по тел.: 8 (916) 924-45-57

Занимайтесь спортом и будьте здоровы!

Начало турнира 

11 февраля в 15 00

Отд е л  п о к ул ьт у ре, с п о р т у и д е л а м м ол од ё ж и   а д м и н и с т ра ц и и  го р одс ко го  п о с е л е н и я  К а ш и ра

25 февраля				     Кашира-2           
	  2012 года	 			    сквер у фонтана

н а р о д н о е   г у л я н и е

«ШИРОКАЯ МАСЛЕНИЦА-2012»
10.00 
-17.00

«Весёлая ярмарка» – праздничная торговля.
 Чай, горячие блины, разносолы, пироги!
 Подходите! Покупайте! И друг друга поздравляйте!

10.45 «Масляна  пришла – радость принесла!» – шествие ряженых
 Приходите к нам на праздник, дорогие земляки!         
Ждут вас  игры да забавы, скоморохи и борцы!
И румяное, как солнце,  чучело Масленицы!

11.00 
-16.00

«Гуляй,  Масленица!» – культурно-развлекательная программа
(Театрализованное представление, концерт, конкурсы, игры, хоровод).

11.00 «Лыжная прогулка»  Поле спортклуба.

13.00              «Бесплатное угощение – всем на удивление»
Солдатская каша!  Чай,  горячие блины!   
 Не стесняйся!   Подходи!

13.00 «Затейник» – детская игровая программа.
Игры, салки,  викторины,  хитрые  загадки
И  призы подарит вам  детская площадка.

13.00 «Спортивная арена» – игры, состязания, забавы.

15.00 «Потешный столб» – конкурс «Русская удаль!»

16.00 «Минута Славы» – конкурсно -  развлекательная программа.

16.00 Финал по хоккею в валенках на льду.  Теннисный корт

17.00  «Ты прости, прощай, наша Масленица!»   обряд
Чучело сжигаем, Зиму провожаем! 
Приходи скорей Весна, девица – красна!


